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I. E f •t , ~r~,3~~~:5rhr;~r ;~ op 3! j~a~i 2 15 ter r~#use ~ncvan ~s~, ~`~~ ~ Augustus 2~t; ~ :;;;~t~ ~~

~~r tt~t rat ,<k~ i ~~ rr~et daar~i~ ~e~ ~a~tc~~ r ~r~ ~~c~r d~ r~ L ,.leli~ b4h~r~~t =~ ~~~ ~.~i~c
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2Q juli 20! S ~~~~ n s~~=~~ adr~~ ~ti r~stH ~d ~ a> ~ c_!~~ ns ~a ~ ~~

zittir~~s ~.tm ~•ast est~ld ~n zijr~ de s~iz~z~aeliga~a~ era ~4~ .~rz~..h~.,t~ri,~ ~~

~uiste adres uer~~t~den. {gip X43 au~+a~e~i~ ~Q ~ 5 heeft d~: ~z~~a,~:~ ~~t~~< c i an rs ~~r

ha~~nc3e ufi~xiging vary pis i~g~dae~3~9 ~~ yap 2~ au~ustsas 2'~ f ~ ~ r~~~3 xij nog ~er~ ~,~ _~ .

in~~zandera. C~~ rn+a~+c#~3in~~ beF,a~d I~~~ ~, ~e#i ~ias~~~~~snde~s ,:gip 1 September 2~}~ ~.

~e f~it~a

2. t . Tz~ssen pare%jen staat het rsavc~#~ec~rle is~ r~a;hte vast ~smdat het is ge~teld en n€ez ~#'

~nv~aidc}ende is b~tw st, da~a ~v~l c~tn~a€ hit uit de gediragsi~s#ck~n b~ijkt.

2.;~ s eboren ~p 9 j;~nuari 1955. t~ij is ~p ?E3 oktatser 1997 ire diensc etreden bij

.V., Als ge~oi r°an een s~vergang van canderneming i~

aan ut en ~n iens ~ewees~ bi .V`.. Na no een crvec an van ondernem}n wa

~r 9.~s~ii ~".Qt)7 i~ i~ienst bid ~ ~vercler ),

as w~rkzaarn als v~rachtwagenc au eur.:_.t~~ as ~ s~bec€raagt
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g~ ~as~ t `~ r~ ~ rrs<>n~i~~~n~ sn~; ~ ~~e` t ~,j ~ t~: ~c ~ E ~ ~

~c~~teti~~ns a sch~:i~ man ~te ~uaa~rez~ 4~~t~en.

~p 'mart ~~§ ~ i ~ n 4~~# ~i~~d~ v~r~ ~ e ~~ ~~a~ ~~ _~ ~~: i;; si:~~~;
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~~- e~, rtC ti~~ ~ ~aa~rt.,, ~_ ~~ , _ ;~;F.b ~.~ _ ~i~
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!~ ~1 ~iYi cr p i,._ >a tt a i ;~. c, § G~2k3C~:~ ~r ~ e ~c'r~

t fi rr ~i~ t.jc ~<t~ ~ .fit, . ~ ~_

c?rr~~as .~c ~ ~~ ~ E3 . t ~. a~sdss~~•~r~:eat s~ ; . z:aca e4a'ki

to eir~dtg~n ~r , E r ;~rr~~~ a~ r~r, err ~ra -~ i ` ~~~ ~~ ;~~ c~ ~t

r~::i~i ~p ern i latie~ ~~rg~edang ~n a~ ern ~a! ,i ~e~ ~A~>~,_ ~3€~ b~ ~~ e ~;es~c~ecii~a~ a~rss

~r~i~~imaa(~ ' r~~~r? t?r~ rrkc~eteza kr~c#ra~Z~;nn,

—he~fF ~zee~z ~enur ~~:u~~er.

~~ b~~+arrle~in~

S C?~n~at ~r ~~r~a , tiara ~er~ ~.>ntb€i~dirs~s~<erz:~k cicAckr cic ~~~s ~ mer a~ ~t s~~+~ 'c

are~,te niet ~a~ ia~ ors staat de ae;~lsc~sxge~hi~zh~i~3 ~x eat ~aa e~

~i, G~1et ~, art hieracx>r ~+~~~.rg~~e~~~n teii~r~re}a~s is da ' 
h t~~ van ~~>sd~d ; ~~

spra~e is ~ are ~~mstaz~~a~h~den ~~aardc~~r c!e arbe~d. ~.feree~ .una,~ f~~a~rt t~ ~ ~~

[s dcp«r het han~e~~s+ ~°an hair re~k~t~~°~~r~~n~~ ~ a— z~d~nige~ {^ ,i~ ~ , en ,

~erke~res~ da3 hij air eni~c ~~~ esn~~ in een i~sa~€iev~ en ̀ ke~e' ~3~% a~ ~c~tse~.;~~~ n. ~dii



zaakge~evens 4336312''•, E:J u'~RI 15-379

krij~ ~i rinds maatt 2035 Been salads ~t valt ~e ver~va~hCen dat hij na zijn herstel

nag werkzaamheden vvor het inactieve~~ za3 kunnen verr~c~l~ maaka dat de

arbeidsavereenkamst been zir sneer h~ rt, ~mdat de gevalgen va op het financsele

vlak ~n mgt batrekking tot zij ~zorscfi~~ic?. zeer ernsEi~ 2ijr~ is de kantonrechter ~°an oordeel

dat de arbe"dsovereenkomst dadelijk b~hoort to eindigen. De arbeidsovereenkomst zal
 dan

ook zo sne mogelijk, p 8 September ?015 warden onit~nden.

7, Gelei ~~ ai hit vcsor~aandr rijst ~e vraa~ cif ~a~~en trfansizievergoedir~~ tr~ekc mt esla
cif aaa him yen k~iilij e v~r~oeding mczet wc~rc~en tc~gek~n~,

~ $. I . ingevt~t~e arfike( 7;673 4i~i 1 aanh~f erg or der b .sub ° E3 W is de werkgev
er een

tr~nsitiever~r~erling verschuldi~;cf indien de ark~idsav~reeflk~,mst tenminste 2~ rs~~a~adere
 #weft

g~duurd, en de arbei~9sover~en~omst air gevatg van ernstig ven+~ijtbaar handa
l ~f naiaxe~a

n de v~erkgev~r tip verzoek roan de wecknemec is ~nibcmdes~. Aan die vo~rwaars
ien is

vaicfaan.

8.Z, #n artike! 7~fs73 lid 2 ' ~rtike! 7:~a7~ a lid 3 BW' i~ bepaaZd hc~e d~

trans~tiev oedin~ vc~~r ,die m~ec dan SOjaar vud ay, mc~ct wcsrden bzrek~nd. lra hit

g~vai va~ l~v~rt die ber~kenir~~ yen uan~it4ev~r~c~edir~g van £'3(3,644,05 beta ~~p_

9.I . tn~;euc~i~~ anikel 7: 67 i c lid 2 aanhef ~n ender b ~34~` kan de !~.=:,,~nr¢ehter c!
e

werknem~r een bittijke v~e~;c>edin~ t~k~nn~n irui~era de ~~ntbi ~~~,lir~:~ . ~n d:~

~r~eicl~c~~~re~r~koans2 hey ~e~oi~ is vary ern;, ~ ..,tr~v ~!'.~aas har ,_ :~: ~ r~f'nalater~ ~~~n c~~

werk~ev~r, flit d~ wetsgeschi~cieni ,~sr,t ~.ftiit er~~~~i~ a~~wijtba~ri~ai;~lelen 9f`s~alat~n va~a ~es~

werk~ev~r zach si~eht~ [n uitz~,rr~t~rli~f ~~~c~. alien v cen. [7E kantt~t~rech~~r ~s man

crc~rdeel clac van ern dergeljjk gev~l spr~ake is, t~rrar~~ z~ een to e ~V t~ plaacsen en

m~ar~de s~2aris to ~e►alen, zelf's r~ie# n~dat z~j aart~e in kart ged i~~ veroc+cd~~3d

aac verplichtingera als werkger°ec ~rovelijk ~~erwaarlc~sd. Voares heft ;~i{

rdoo~ in yen c~nhaudbare situatie ~epiaatst.

9.d_ Uit de ~vetsg~schiedenis a~lg~a ~~t d~ tar~+a~te van de bitlijk~ u~r~v~in~ -ns~ar haar
 aard-

in r~latie rr~aet staan COC heE ernstig venh°ijCbaar hande4er~ n~' nal'at~n vafl de ~~~rk~et.er. ~
?e

hoa~;te uan de billijke vergoeding meet daar~m warden b~paald op een wijz~ die en ~g
 e~sr

niveau dat aar3siuit bij cis uitzanderli~ke omstandighectan van het ~;eval. C)'ar
aanmerkira~t ~encmen> a de kantane~:chter dat de harzdelw~jze ~a n Naar

rechtsvoar r ~ en~~~~~odani~ iaakbaar is dater ~ranc~ is voter yen verdubbe9ing

aan de aan kornende uer~c~ding, 4n die zin dat aan ~ifiijke vereoeciing een beclrag

zal iv~rc~en toeg~ end gelijk aan dat r an de trans4tieuer~dirt~, zijnde E 30.b~4,0
5 bruto.

10, Nu aan de untkrinding ~e;i lagere veegoeding ivt~rdt ~erbonden d eft verzacht,

zal hij gelet op artikei 7:S$ba leden b en 7 BVV in d~ gel~genheid wor en gesteld om het

r~~rzoek in to trekkers binne~ de h+erns g~noemd~ te~~ijn.

i ! . 17e prc~ceskosten kcmen uooe reker~ing pan ~mciat zij is~ het on~el jk }~orslt

gesteld,

De beslissing

De kantonrc~:hter~

bepaalt d~at en met 7 September ?O l 5 het veeEoek kan intrckken, der m
iddel van

ee~e(ijke mededeting aan c3e grimmer. met koezending van een kopie d
aaevan ears


